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WAS FU

EIN JAHR

Kritik an der Regierung und ,,Alles aus einer Hand“

Liebe Kunden,
und Freunde,

Geschéftspartner

Kriege, Krisen und Katastrophen ha-
ben uns auch 2023 begleitet. Wir ha-
ben Herausforderungen gemeistert,
Hirden genommen und sind trotz
aller Schwierigkeiten genau wie der
Logistiksektor selbst gewachsen.
Das war nicht immer leicht, hat sich
aber gelohnt. Fiir uns und zahlrei-
che Neukunden, die wir in diesem
Jahr dazugewonnen haben. Oft, weil
wir anders als der Wettbewerb die
beriihmte Extrameile gelaufen sind
und den Mut haben, ausgetretene
Pfade zu verlassen. Nur ein Beispiel
sind die enormen Anstrengungen,
die wir flir die Optimierung der Lo-
gistikabwicklung unternommen
haben. Auch die Integration der
Glasline Logistik und der Spedition
Ewald mit dem Aufbau einer eige-
nen LKW-Flotte sorgen dafiir, dass
wir 2024 vorangehen — trotz Fah-
rermangel und dem Risiko der Ka-
pitalbindung. Unabhdngig. Flexibel.
Losungsorientiert. Geht nicht gibt’s
nicht ist fiir uns eben keine Phrase.
Es ist ein tief verankerter Glaubens-
satz, mit dem wir gerade in schwie-
rigen Zeiten fiir unsere Kunden da
sind. Und er ist ein Grund, weshalb
wir zuversichtlich und voller Selbst-
vertrauen in das neue Jahr gehen.

Stillstand bedeutet Riickschritt

Natirlich: Die Inflation, der Krieg
und der wirtschaftliche Abschwung
verunsichern die Bevdlkerung und
entsprechend zuriickhaltend wird

konsumiert. Eine gesunde Vor-
sicht ist immer gut, auch wenn
»No risk, no fun“ mein personli-
cher Leitspruch bleiben wird. Vie-
le Unternehmen haben wieder auf
Kurzarbeit umgestellt und auch wir
bekommen das zu spiiren. Gliickli-
cherweise sind wir mittlerweile aber
breit aufgestellt und Schwdchepha-
sen in einem Segment kénnen von
der guten Auftragslage in einem
anderen aufgefangen werden. Au-
BBerdem treiben wir stdandig neue
Projekte und Innovationen voran
— etwa beim Transport von Wasser-
stoff-Reaktoren in den USA fiir eine
umweltfreundlichere Seefracht oder
E-Bikes aus Asien, die wir sogar
selbst montieren. Das Ergebnis: Wir
entwickeln uns stetig weiter — per-
sonlich und unternehmerisch. So
kdnnen wir kiinftig noch mehr aus
eigener Hand anbieten und unseren
Kunden ganzheitlich zur Seite ste-
hen.

Die Politik muss endlich
handeln

Vertrauen in die eigenen Fdhigkei-
ten ist wichtig. Besonders dann,
wenn das Vertrauen in die Regierung
verloren geht. Diese hat angesichts
des Krieges in der Ukraine Uberra-
schend souverdn agiert, trifft nun
aber fragwiirdige Entscheidungen.

So darf bezweifelt werden, ob die
grof angekiindigte Zeitenwende mit
dem 2-Prozent-Ziel fiir den Wehretat
wirklich umgesetzt wird. Auch das
chaotische Heizungsgesetz oder
der Ausbau eines Sozialsystems,

das immer weniger Beschaftigungs-
anreize bietet, sind fragwiirdig. Ar-
beit muss sich eben lohnen. Leider
ist diese Erkenntnis nicht bei allen
angekommen. So ist es auch kein
Wunder, dass in Deutschland nur
knapp 14 Prozent der Zuwanderer in
den Arbeitsmarkt integriert werden.
Zum Vergleich: In Ddnemark sind es
71 Prozent! Integration gelingt aber
nur, wenn Zuwanderer unsere Wer-
te achten und respektieren, unsere
Sprache sprechen und Toleranz zei-
gen. Respekt bekommt, wer sich
selbst respektiert und die eigenen
Gesetze selbstbewusst durchsetzt.
Leider ist das immer noch viel zu
selten der Fall. Eine Folge ist der
Rechtsruck in unserem Land. Wir
konnen deshalb nur hoffen, dass
die Politik die ,,Gelbe Karte“ in den
Umfragen verstanden hat und die
verbleibende Regierungszeit sinn-
voll nutzt.

Wir bleiben zuversichtlich

Mut machen mir positive Bei-
spiele wie unsere Mitarbeiter aus
Russland und der Ukraine, die bei
Skyline zusammenarbeiten - fried-
lich und im gegenseitigen Respekt.
Frei nach J.K. Rowling sind es eben
nicht unsere Fahigkeiten, die unse-
re Zukunft pragen, sondern unsere
Entscheidungen.

Bleiben Sie gesund, blicken Sie mit
Zuversicht in das neue Jahr und las-
sen Sie uns auch 2024 wieder zu-
sammen wachsen.

Ihr Volker Sim (C.E.O.)




EINSTEIGEN, AUFSTEIGEN

Ausbildungsmoglichkeiten bei Skyline Express

Einsteigen und aufsteigen — das ist
das Motto bei Skyline Express.

Wir sind keine gewohnliche Logis-
tikfirma. Wir transportieren Bier
nach Hong Kong, liefern Radarsen-
soren nach Japan und beférdern
Hubtische in die USA. Kurz gesagt:
Wir sind weltweit unterwegs und
losen jede logistische Herausforde-
rung. Klingt anspruchsvoll? Das ist
es auch.

Aber es ist auch wahnsinnig span-
nend!

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter sind Pioniere, Problemldser
und kreative Kopfe. Menschen, die
keine Angst vor neuen Herausforde-
rungen haben und gemeinsam mit
uns wachsen wollen. Bei uns sind
junge Talente genauso willkommen
wie Quereinsteiger oder erfahrene
Logistik-Experten.  Mitterlerweile
besteht unser Team aus 40 Men-
schen mit viel Erfahrung und Exper-
tise in verschiedenen Bereichen der

Logistik.

Um diese Qualitat weiter zu for-
dern, liegt uns auch das Thema
"Ausbildung "sehr am Herzen.
Unsere Ausbildungen bieten vielfal-
tige Moglichkeiten:

e Kaufmann / Kauffrau fiir
Spedition und Logistik-
dienstleistung (m/w/d)

e Fachkraft fiir Lagerlogistik
(m/w/d)

e Fachlagerist (m/w/d)

Fiir diejenigen, die sich von Zahlen
und Daten begeistern lassen, aber
sich nicht im Mainstream wieder-
finden, fiir Organisationstalente mit
flieBendem Englisch und einem fes-
ten Platz in der digitalen Welt, kénn-
te eine Ausbildung bei Skyline Ex-
press genau das Richtige sein. Bei
uns erwartet unsere "jungen Wil-

den" die Vielfalt der Logistik, die
darauf wartet erkundet zu werden.

Wahrend der Ausbildung bieten
wir eine griindliche Einarbeitung,
die Moglichkeit zur Mitarbeit an
spannenden Projekten und die For-
derung individueller Starken und
Talente. So werden unsere Auszu-
bildenden auf eine verantwortungs-
volle Position vorbereitet, die ihnen
neue Horizonte erdffnet.

Aber das ist noch nicht alles!

Die Auszubildende profitieren von
finanzieller Unterstiitzung und ei-
nem abwechslungsreichen Angebot
an Sport- und Freizeitaktivitdten.
Engagement und Wertschdtzung
sind fiir uns keine Floskeln, sondern
werden tdglich gelebt. Diese Werte
sind fiir uns Leuchttiirme, an denen
wir uns orientieren.




WIR LIEBEN AfRILA

Skyline wird EUROPE TOP AGENT 2023 ,

AFRICA LOGISTICS NETWORK

ALN ist ein Spediteurnetzwerk, das Afrika mit
der Welt verbindet. Um den afrikanischen
Kontinet mit anderen Kontineten zu verbin-
den, ist es fiir weltweite Mitglieder offen.
Ganz nach dem Motto: Networking ist Alles!
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EUROPE TOP AGENT 2023

In diesem Jahr gewinnen wir den 1. Platz "EU-
ROPE TOP AGENT 2023" bei dem ALN-Treffen
vom 08.-11. Oktober. Unsere Mitarbeiter Hau-
ke Langert und Deniz Polat vertraten Skyline
Express in Nairobi direkt vor Ort. Wir sind
dankbar und stolz auf unser Team!



EUROPE
TOP AGENT | AL NA

KULTUR PUR

In Afrika zu sein ist jedes Mal wieder ein gro-
Bes Erlebnis und unsere Gastgeber geben bei
jedem Treffen Alles, damit wir Eindriicke des
Landes und von der Kultur bekommen.

Afrika ist immer ein Highlight!

MEHR ALS GESPRACHE

In erster Linie geht es bei den ALN-Treffen um
den Austausch, alte Verbindungen zu festigen
und neue zu schaffen. Das schafft man am
besten mit guter Laune! So sind diese Treffen
mehr als "nur Gesprdche". Gutes Essen, Mu-
sik, Kultur, Tanzen und viel Freude - so schafft
man langfristige Partnerschaften und schone
Erinnerungen!



FRAUEN IN DER LOGISTIK

Skyline Express setzt auf Vielfalt und Zusammenarbeit

Frauenpower spielt eine entschei-
dende Rolle in unserem Team von
Skyline Express, in welchem enga-
gierte Mitarbeiterinnen gleichauf
mit ihren mannlichen Kollegen agie-
ren. Bei uns zahlt nicht nur das indi-
viduelle Kénnen, sondern vor allem
der Teamgeist und die gegenseitige
Unterstiitzung.

In einer Branche, die oft von mann-
lich dominierten Teams gepragt ist,
setzen wir bewusst auf die Starken
und das Potenzial von Frauen. ,,Wir
glauben fest daran, dass Vielfalt und
Inklusion nicht nur moralisch rich-
tig sind, sondern auch zu besseren

Ergebnissen fiihren,* erzahlt Micha-
ela Bergmann, Leiterin Seefracht.

Die Mitarbeiterinnen von Skyline Ex-
press sind nicht nur Teil des Teams,
sondern sie gestalten aktiv den Er-
folg des Unternehmens mit.

Tag fiir Tag arbeiten junge Talente
und erfahrene Logistik-Experten

Hand in Hand, um sicherzustellen,
dass die Waren der Kunden piinkt-
lich und sicher ihren Bestimmungs-
ort erreichen. In den verschiedenen
Bereichen der Logistik, sei es See-
fracht, Luftfracht oder Landverkehr,
sind die Frauen von Skyline Express

maRgeblich beteiligt. Ihre Expertise
und ihre Entschlossenheit tragen
dazu bei, dass wir hochste Stan-
dards in puncto Service und Effizi-
enz halten kénnen.

Die Frauen sind nicht nur Fach-
krafte, sondern auch Vorbilder fiir
zukiinftige Generationen von Lo-
gistik-Profis. |hr Beitrag zeigt, dass
Geschlecht keine Rolle dabei spielt,




in einer herausfordernden Branche
wie der Logistik erfolgreich zu sein.
Wir sind stolz darauf, ein Unterneh-
men zu sein, das gleiche Chancen
und Anerkennung fiir alle bietet,
unabhangig von Geschlecht oder
Hintergrund.

Wir sind davon uberzeugt, dass die
Vielfalt unserer Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter unsere Stdrke ist
und uns ermdoglicht, die héchsten
Anspriiche unserer Kunden jeden
Tag aufs Neue zu erfiillen.

Dies schaffen wir, indem wir eine
Atmosphdre schaffen, in der alle
Teammitglieder sich gehort und

geschatzt fiihlen. Dieser Ansatz for-
dert nicht nur die Kreativitat, son-
dern ermoglicht es uns auch, inno-
vative Losungen fiir die sich standig
verdndernden Anforderungen der
Logistikbranche zu finden.

Die Frauen von Skyline Express
tibernehmen nicht nur Verantwor-
tung in ihren spezialisierten Berei-
chen, sondern bringen auch eine
frische Perspektive in die taglichen
Herausforderungen der Logistik. lhr
Engagement und ihre Entschlos-
senheit sind nicht nur auf ihre Auf-
gaben beschrénkt; sie tragen auch
zu einem positiven Arbeitsumfeld

bei, das auf Respekt und Teamar-
beit basiert. In einem Sektor, der
oft von schnellen Entscheidungen
und komplexen logistischen Abldu-
fen gepragt ist, zeigt die konstante
Leistung der Mitarbeiterinnen, dass
Frauen in der Logistik nicht nurihren
Platz haben, sondern auch einen
entscheidenden Beitrag zum Erfolg
des Unternehmens leisten.

Bei Skyline Express sind wir fest da-
von iiberzeugt, dass die Zukunft der
Logistik weiblich ist — eine Zukunft,
die von einer starken, vielfdltigen
und hochmotivierten Belegschaft
gestaltet wird.
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UN GLOBAL COMPACT

Wachsendes Engagement fiir Nachhaltigkeit in Unternehmen

): Academy

Wie kann Nachhaltigkeit in unserem
Unternehmen gefordert werden ?

Jetzt weiterbilden!

Nachhaltigkeit ist nicht mehr nur
eine Option, sondern eine unver-
zichtbare Sadule fiir Unternehmen
und die Wirtschaft. Sie sichert lang-
fristigen Erfolg, starkt das Markeni-
mage und fordert Innovationskraft.
Und sie ist ein Thema, welches
uns alle angeht! Durch nachhalti-
ge Praktiken kénnen Unternehmen
Ressourcen effizient nutzen, Risiken
mindern und gleichzeitig positive
Auswirkungen auf die Umwelt und
die Gesellschaft erzielen. In einer
sich wandelnden Welt ist Nach-
haltigkeit nicht nur eine ethische

Zehn Prinzipien

UN SOLLEN ZDER
INTERNATIONALEN MENSCHENRECHTE UNTERSTUTZEN
UND ACHTEM.

UNTERNEHMEN SOLLEN SICHERSTELLEN, DASS SIE SICH
NICHT

MITSCHULDIG MACHEN.

UN SOLLEN DIE REIHEIT UND
IDIE WIRKSAME ANERKENNUNG DES RECHTS AUF
KOLLEKTIVVERHANDLUNGEN WAHREN.

UNTERNEHMEN SOLLEN FUR DIE BESEITIGUNG ALLER
FORMEN VON ZWANGSARBEIT EINTRETEN.

UNTERNEHMEN SOLLEN FUR DIE ABSCHAFFUNG VON
HINDERARBEIT EINTRETEN.

UNTERNEHMEN SOLLEN FUR DIE BESEITIGUNG VON
DISKRIMINIERUNG BEI ANSTELLUNG UND
ERWERBSTATIGHEIT EINTRETEM,

UNTERNEHMEN SOLLEN IM UMGANG MIT
UNWELTPROBLEMEN DEM VORSORGEPRINZIP FOLGEN,

SOLLEN INITIATIVEN ERG EN, UM EIN

UNTERNEHMEN SOLLEN DIE ENTWICKLUNG UND
TF ICHER

BESCHLEUNIGEN.

UNTERNEHMEN SOLLEN GEGEN ALLE ARTEN DER

10 rorrupmion emTRETEN, EINsCHLIEGLICH ERPRESSUNG

UND BESTECHUNG.

Verpflichtung, sondern auch ein
entscheidender Erfolgsfaktor fiir zu-
kunftsfahige Unternehmen.

Das UN Global Compact Netzwerk
Deutschland (UN GCD) besteht aus
mehr als 1100 Teilnehmenden, dar-
unter etwa 1000 Unternehmen, die
vom DAX (ber Mittelstandler bis
hin zu KMUs reichen. Zusatzlich
engagieren sich knapp 60 Vertre-
ter*innen aus der Zivilgesellschaft,
der Wissenschaft und dem offentli-
chen Sektor. Das Hauptziel des UN
GCD ist es, Verdinderungsprozesse
in Unternehmen anzustoflen und
eine strategische Verankerung von
Nachhaltigkeit zu fordern. Dabei
bietet das Netzwerk Unterstiitzung
in den Bereichen Soziales, Umwelt,
Unternehmensfithrung, Berichter-
stattung und Finanzen sowie bei der
Umsetzung der Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung (SDGs).

Mit Freude teilen wir mit, dass wir
ab sofort Teilnehmer dieser grof3-
ten Initiative fiir nachhaltige und
verantwortungsvolle Unterneh-
mensfiihrung, dem UN Global Com-
pact, sind.

Unser Beitritt ist ein entscheiden-
der Schritt hin zu einer gerechteren
und nachhaltigeren Wirtschaft. Wir
bekennen uns zu den zehn Prinzipi-
en des UN Global Compact und wer-
den MaBnahmen zur Unterstiitzung

der UN Sustainable Development Goals
ergreifen. Unternehmerische Nachhal-
tigkeit beginnt mit dem Wertesystem
eines Unternehmens und einem prinzi-
pienbasierten Geschéftsansatz. Es be-
deutet, dass wir uns den grundlegenden
Verantwortlichkeiten in den Bereichen
Menschenrechte, Arbeit, Umwelt und
Korruptionsbekdampfung verpflichten.
Wir erkennen an, dass konsistente Werte
und Prinzipien in all unseren Standorten
unabdingbar sind und dass gute Prakti-
ken in einem Bereich nicht den Schaden
in einem anderen ausgleichen kdnnen.
Indem Unternehmen die zehn Prinzipien
des UN Global Compact in Strategien,
Richtlinien und Verfahren integrieren
und eine Kultur der Integritdat etablie-
ren, kommen sie nicht nur ihrer grund-
legenden Verantwortung gegeniiber
Menschen und Planeten nach, sondern
schaffen auch die Voraussetzungen fiir
langfristigen Erfolg.

Unsere Teilnahme am UN Global Com-
pact ist ein klares Bekenntnis zu diesen
Prinzipien und Werten. Um sich mit den
zehn Prinzipien und den Zielen fiir nach-
haltige Entwicklung (SDGs) vertraut zu
machen, empfehlen wir das Studium der
Prinzipien und die Informationen unter:
www.globalcompact.de
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TRAUMBERUF!

Deniz Polat: Vertriebsleiter mit einem Handchen fiir Kundenbeziehungen

Deniz Polat, 42 Jahre alt und Vater
von drei Kindern, verkérpert die Ba-
lance zwischen Familie, Leidenschaft
und beruflicher Herausforderung.
Sein Herz schlagt fiir das Reisen, das
Kennenlernen neuer Menschen und
die Begegnung mit groen Herausfor-
derungen.

Als lberzeugter Familienmensch in-
vestiert Deniz gerne viel Zeit in seine
Familie und Freunde, wobei ihm die
Vielfalt des Lebens und sportliche
Aktivitditen besonders am Herzen
liegen. ,,Abwechslung ist das Ah und
Oh“, betont Deniz.

Seine berufliche Passion fand er in
der Speditionsbranche. Deniz be-
trachtet diesen Beruf als seine Be-
rufung und wdre jederzeit bereit,
denselben Weg erneut zu gehen. lhn
treiben nicht nur groBe Herausfor-
derungen an, sondern vor allem das
Gliick und die Zufriedenheit seiner
Kunden und Partner. Er ist fest davon
liberzeugt, dass dies nur mit einem
starken und gut eingespielten Team
moglich ist - denn gemeinsam sind
sie stark.

Seine Ausbildung begann in der M&-
belspedition GIESELER in Herford.
Daraufhin verbrachte er drei Jahre
in einem Binnenterminal in Minden,
das als ,,Multimodale Drehscheibe“
fungierte und ihm tiefe Einblicke in
den Bereich von LKW-, Bahn- und
Binnenschifffahrtsverkehr  gewdhr-
te. Seit Oktober 2016 ist Deniz bei
Skyline Express tdtig und hat in die-
sem Unternehmen eine spannende
Entwicklung erlebt. Seit iiber einem
Jahrzehnt ist er im Vertrieb tétig und
hat sich nun zur Vertriebsleitung fiir
nationale und internationale Kunden
bei Skyline hochgearbeitet.

Sein Engagement und seine Ein-
satzbereitschaft sind uniiberseh-
bar. Deniz hat es sich zur Aufgabe
gemacht, Skyline Express auf der
globalen Biihne zu prdsentieren
und das Unternehmen weltweit
zu etablieren. Vor Kurzem war er
erst wieder in Afrika mit seinem
Kollegen Hauke Langert und nahm
mit Stolz im Namen von Skyline
den Preis fiir den 1. Platz ,,EURO-
PE TOP AGENT 2023“ entgegen.

»Mein Ziel ist es nicht nur, Kunden
zufriedenzustellen, sondern sie zu
begeistern und langfristige Part-
nerschaften aufzubauen“,erklart
Deniz mit einem Lacheln.
Seine Leidenschaft fiir den
Vertrieb und die Prasen-
tation des Unternehmens
machen ihn zu einem
wertvollen Bestandteil des
Skyline-Teams.

Deniz ist ein gutes Beispiel
dafiir wie man es schafft
seinen Traumberuf zu finden
und damit seit Jahren gliicklich
zu sein.



ZUSAMMEN WACHSEN

Eine Reise von den Anfdngen bis zur Fusion von Ewald Spedition und Skyline Logistik GmbH

Die Erinnerungen des ,kleinen
Volkers* reichen zuriick ins Alter
von 10-11 Jahren, als er erstmals
bei seinem dlteren Bruder im LKW
mitfahren durfte. Diese Erlebnisse
wdhrend aufregender Touren durch
das Lipperland bleiben lebhaft in
Erinnerung, als selbst eine Tite
Gummibdren von der Tankstelle das
Highlight des Tages darstellte. Die-
se griinen Lastwagen hatten etwas
Magisches an sich, das Volker bis
heute fasziniert. Sle haben es ihm
einfach angetan!

Obwohl sein Bruder das Unter-
nehmen spdter verlief3, blieb stets
eine Verbindung bestehen. Es war
beinahe vorherbestimmt, dass Vol-
ker - wie 98% aller Spediteure zu
der Zeit - seine Ausbildung in ei-
nem LKW-Unternehmen absolvie-
ren wiirde. Er versuchte sogar, mit
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seinem Ausbildungsbetrieb einen
Sammelverkehr mit England aufzu-
bauen, bevor ihn sein Weg in die
»groe weite Welt“ der Luft- und
Seefracht fiihrte, in welcher er bis
heute, dank seines herausragen-
den Teams, erfolgreich tatig ist.

Trotz des Wandels hin zur Luft- und
Seefracht hat Volker nie seine Wur-
zeln vergessen. Vor zwei Jahren kam
die Firma mit den griinen Planen
auf ihn zu - eine Firma, mit der er
bereits erfolgreich bei Langgutver-
ladungen zusammengearbeitet hat-
te. Inmitten dieser erfolgreichen Zu-
sammenarbeit kam die Frage nach
einer moglichen spateren Ubernah-
me auf.

Ein emotionaler Moment!

Die Beteiligung an der ehemaligen

Glasline Logistik in diesem Sommer
war ein bedeutsamer Schritt. Mitt-
lerweile agiert das Unternehmen
nun unter der Firmierung Skyline
Logistik GmbH. Der Grundstein in
diese Richtung wurde also gelegt.

Jetzt, gegen Ende dieses Jahres,
wird die Spedition EWALD, die mit
den ehemals griinen Planen, in die
Skyline Logistik GmbH integriert
sein. Der Firmensitz wird ab dem
Sommer 2024 auch in Lage, Heiden-
sche Strafie 86, sein.

Die Skyline Logistik GmbH wird tber
eine Flotte von 22 Fahrzeugen ver-
fugen, die mit allem ausgestattet
sind, was das Herz begehrt. Die Flot-
te wird praktisch rund um die Uhrim
Landverkehr im Einsatz sein.

Der Fernverkehr wird hauptsachlich




im Glas- und Bausektor tatig sein,
mit Mitnahmestaplern ausgestat-
tet, um den Bediirfnissen gerecht zu
werden. Der Nahverkehr (ca. bis 250
km Umkreis) hingegen wird sich auf
den Transport von Langgut spezia-
lisieren, aber auch andere Bereiche
abdecken. Dariiber hinaus wird das
Unternehmen auch im ,,Normalen*
tatig sein und freut sich darauf, die-
se vielfdltigen Leistungen aus einer
Hand anbieten zu kdnnen.

Zwei der langjahrigen Fahrer von
EWALD kannten sogar noch den
leider verstorbenen Bruder von
Volker - ein unerwarteter, aber
schéner Aspekt der Verbundenheit.

So klein ist die Welt!

Die Entwicklung des Landverkehrs

W.skyline-

bei Skyline Express unter der Lei-
tung von Pedro Teixeira war beein-
druckend und erweitert nun das
Angebot um verschiedene Landt-
ransporte auBerhalb Deutschlands.
Natiirlich freut sich Skyline Express
nun auch selbst - ,in der Familie*
- die eigenen LKWs nutzen zu kon-
nen. Diese Nutzung ist eine klare
Ergdnzung des Leistungsportfolios.

Entscheidend bleibt die zuverlassi-
ge und konstant hohe Qualitat, die
den Kunden geboten wird. Der eige-
ne Fuhrpark ist die "Eintrittskarte"
zu Kunden, die Zuverldssigkeit als
wesentliches Kriterium ansehen
und sich nicht auf giinstige, oftmals
unsichere Optionen einlassen wol-
len, denn auch in diesem Bereich
hat keiner etwas von ,giinstigen
Schnellschiissen“. Eine ungenii-
gende Zuverldssigkeit hat bestimmt

jeder schon einmal erlebt und kann
dies letztlich nicht das Ziel sein,
zumal die Wertschdpfung dann oft-
mals bei Unternehmern der osteu-
ropdischen Nachbarldndern landet.
Die Leistungsfahigkeit von Skyline-
Logistik und Skyline Express spricht
fur sich.

WIr sind Ihr Ansprechpartner!

Wenn Sie mehr {iber unsere
Dienstleistungen erfahren
mochten, zogern Sie nicht,
uns anzusprechen. Wir iiber-
zeugen Sie gerne von unserer
Zuverldssigkeit und Qualitat.

logistik

logistik.d
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American Football, Jugendarbeit und eine starke Partnerschaft

Die White Hawks hatten ihre Anfan-
ge im Jahr 2016 auf einem Rasenne-
benplatz beim TuS Kachtenhausen.
Unter der Leitung von André Bauch,
dem damaligen ersten Vorstand,
begann die Mission, jungen Enthu-
siasten das American Football-Spiel
ndherzubringen. Was als vorlber-
gehende Hilfe begann, entwickelte
sich zu einer iiber sechsjdhrigen
Erfolgsgeschichte, die von vielen
Hohen und Tiefen gepradgt war. Trotz
der Riickschldage lberwogen letzt-
endlich die Erfolge.

Seit der Griindung der White Hawks
war die Existenz einer Jugendabtei-
lung von grofler Bedeutung und
Quelle des Stolzes fiir den gesam-
ten Verein. Die Forderung der Ju-
gendlichen war und ist eine der
Hauptaufgaben der American Foot-
ball-Abteilung, und der nachhaltige
Erfolg dieser Bemiihungen besta-
tigt deren Bedeutung. Angefangen
von der perfekten Saison der U19
im Jahr 2017 bis hin zu zwei Spie-
lern, die mit der U18 Green Machine
(NRW Landesauswahl) 2022 Lan-
desmeister wurden und zahlreichen

Jugendlichen, die an den Try Outs
der Green Machine teilnahmen -
all das zeugt von der nachhaltigen
Entwicklung und dem Erfolg der Ju-
gendmannschaft. Wahrend die Se-
niorenmannschaft anfangs mit He-
rausforderungen zu kdampfen hatte,
arbeitete sie kontinuierlich an sich
selbst und schaffte es nun bereits
zum dritten Mal in Folge aufzustei-
gen. lhr Ziel flir 2024 ist es, sich in
der Vierten Liga weiterhin erfolg-
reich zu behaupten.

Die White Hawks haben in Skyline
Express ihren Hauptsponsor ge-
funden, eine Partnerschaft, die auf
der Affinitat zur USA und der loka-
len Ndhe beruht. Diese Verbindung
geht Uber den Teamgeist hinaus
und spiegelt sich auch in dem ge-
meinsamen Glauben wider, immer
an sich zu arbeiten und erfolgreich
zu sein. Ahnlich wie im American
Football, wo es fiir jede Korperklas-
se eine spezifische Position gibt,
bietet Skyline Express individuelle
logistische Losungen fiir Kunden -
sei es in der Luft, auf dem Wasser
oder an Land.

Das Maskottchen ,,Hawkins“ wurde im
Jahr 2022 geboren und reprdsentiert
stolz den Erfolg der American Foot-
ball-Abteilung der White Hawks. Im Sep-
tember 2023 erhielt das Maskottchen
moglicherweise Unterstiitzung wahrend
der Heimspiele, als das eigene Skyline
Express Maskottchen ,,Gooseman* ge-
boren wurde - ein weiterer stolzer Mo-
ment, der auf dem Homefield der White
Hawks stattfand, als sie vorzeitig die
Meisterschaft 2023 sicherten.

Skyline Express ist iiberaus stolz auf
den erneuten Aufstieg und freut sich auf
viele weitere erfolgreiche Jahre. Beson-
ders CEO Volker Sim ist von dieser Ent-
wicklung begeistert und motiviert, die
Partnerschaft mit den White Hawks wei-
ter zu starken.




AB INS KANU!

Unser Firmenausflug nach Trendelburg

Das Wochenende vom 3. bis 4. Juni
2023 war eine besonders schone Zeit
fiir unser Team. Wir machten uns auf
den Weg nach Trendelburg, um un-
seren lang ersehnten Firmenausflug
mit einer Ubernachtung zu erleben.
Gut gelaunt starteten wir den Tag mit
einer Runde Bogenschieen und lie-
Ben den Abend leicht "beschwipst"
mit Frisbee und guter Laune ausklin-
gen.

Das Highlight war aber zweifellos
die geplante Kanu-Tour. Als wir uns
mit unseren Paddeln bewaffneten in
die Kanus setzten, breitete sich eine
aufgeregte Stimmung aus. Das Was-
ser spiegelte die strahlende Sonne
wider, wahrend wir gemeinsam den
Fluss entlang paddelten, begleitet
von Lachen, Scherzen und dem Ge-
fiihl der Gemeinschaft.

Natiirlich waren wir alle bestrebt,
trocken zu bleiben, aber das ein
oder andere spritzige Missgeschick
konnte dann doch nicht vermieden
werden. Einige von uns erwischte es
dann komplett - 3 der Kanus kenter-
ten!

Frau und Mann iiber Bord!

Das fiihrte natiirlich zu noch grofe-
rem Lachen und feuerte die Stim-
mung an. Es war erfrischend, sich
von der Alltagsroutine zu ldsen,
selbst wenn das bedeutete, dass
wir am Ende des Tages ein wenig
feucht oder klatschnass waren.

Abseits der Kanu-Tour gab es viele
andere Momente, die diesen Aus-
flug zu etwas Besonderem machten.
Die gemeinsame Ubernachtung er-
maoglichte es uns, uns noch naher

kennenzulernen, sei es beim ge-
miitlichen Abendessen oder beim
Austausch von Geschichten und Er-
lebnissen rund um das Lagerfeuer.

Es war ein wirklich unvergesslicher
Ausflug, der uns alle mit einem brei-
ten Grinsen im Gesicht zuriicklie
und uns daran erinnerte, dass das
Zusammensein, das ehrliche, laute
Lachen und die gemeinsamen Er-
lebnisse einen unschadtzbaren Wert
haben.




GEFEIERT!

Hamburch - nachts um halb 1!

Unter dem Motto "Hamburch -
nachts um halb 1" verwandelte sich
am 24.11.23 das Till Eulenspiegel
in Bad Salzuflen in eine lebendige
Szenerie, die an die Reeperbahn
erinnerte und offnete fiir unsere Fir-
menfeier seine Tiren.

Dresscode: Reeperbahn / Kiez

Der Dresscode?

Naja, sagen wir mal, erwar so leben-
dig wie die bunten Lichter auf der
echten Kiez-Partymeile. Jedes Outfit
war voller Kreativitat — mit Details,
die das Flair und den Charme des
Hamburger Kiezes widerspiegelten.

Eine Feier, bei der die gute Laune
einfach durch die Decke ging mit
der Mischung aus dem beriihmten
Hamburger Flair und dem unver-
kennbaren Charme unserer eigenen
Truppe. Alle waren voll dabei, und
ja, es war feucht frohlich — aber hey,
wo bleibt der Spaf, wenn man nicht
ein wenig den Kiez-Geist einfangt?

Von schragen Outfits bis zu verriick-
ten Tanzeinlagen war alles dabei.
Einfach eine kreative Explosion!

Das war eine Firmenparty der etwas
anderen Art — und wir kdnnen defi-
nitiv behaupten: Es war ein grandio-

ser Abend, der bewiesen hat, dass wir
nicht nur harte Arbeit, sondern auch eine
Menge Spaf draufhaben!

Eine Party, die sicherlich noch lange im
Gedachtnis bleiben wird. Reeperbahn at
its finest — und das haben alle verstan-
den!
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RATSELSPASS

Fiir einen besonderen Zweck!

Es ist an der Zeit etwas Gutes zu tun und nicht nur an sich
selbst zu denken. Deswegen mochten wir dieses Mal das
Gewinnspiel zu einem anderen Zweck nutzen.

Fiir jede Einsendung der Losungszahl spenden wir 5,00
Euro an:

@
o 9

WWF*

Jeder, der mitmacht erhélt auBerdem als Dankesch6n unser
Maskottchen "Gooseman" in klein als Dankeschon.

Losungsbuchstabe: *
¢

* Mit dem Einsenden des Losungsbuchstabens iber www.skyline-express.de/gewinnspiel.html nehmen Sie automatisch am Gewinnspiel teil.
Teilnahme ab 18 Jahren. Einsendeschluss: 01.03.2024

W
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